ACTA DE CONSTITUCION

En el municipio de San Rafael, siendo las 4:00 P.M., del dia 14 de Ma
se reunieron en la Calle 20 Nro. 22-07 del municipio de San Raf#él, las siguientes

personas constituyentes o fundadores, con el objeto de constituir una entidad sin animo
de lucro del tipo CORPORACION:

Nombre completo Identificacion | Domicilio
(municipio)

WILLY ALEXANDER FLOREZ OSORIO ~ 11037071847 SAN RAFAEL
DIEGO FERLEY HERRERA TORRES 71005488 SAN RAFAEL
LILIANA PATRICIA RAMIREZ ZULUAGA 43701847 SAN RAFAEL
SHIRLEY NATALIA GIRALDO ALVAREZ 1037070764 SAN RAFAEL
NATALY GIRALDO MADRID - 1037071766 SAN RAFAEL
JEFFERSON ANDREY FORONDA TORRES 1037071042 SAN RAFAEL
AMALIA CAMILA ECHEVERR! CIRO 1037071606 SAN RAFAEL
YEISON ESTIVEN DAZA CIRO... 1037071769 SAN RAFAEL
MARTA OFELIA ZULUAGA QUINTERO 1037070310 SAN RAFAEL
YULIANA MARIA RIVERA RIOS: ™ 1037071349 SAN RAFAEL

Los constituyentes o fundadores, para dar un desarrollo ordenado a la reunién de
constitucion, han previsto el siguiente

Orden del dia:

Designacion de presidente y secretario de la presente reunion.
Manifestacion de voluntad de censtituir una entidad sin animo de lucro.
Aprobacion de los estatutos. «

Nombramiento de directivos, representante legal

Lectura y aprobacioén del texto integral del acta.

ahwN =

Desarrollo del orden del dia:

1. Designacién de presidente y secretario de la reunion

Se designaron por unanimidad como presidente y secretaria de la reunion,
respectivamente a: WILLY ALEXANDER FLOREZ OSORIO, con cédula de ciudadania
No. 1037071847 y MARTA OFELIA ZULUAGA QUINTERO, con cédula de ciudadania
No. 1037070310; quienes tomaron posesion de sus cargos.
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Log/fundadores o constituyentes antes mencionados manifestaron su olu

\_;coﬂstltulr en la fecha, una entidad sin animo de lucro dei tipo CORPORACTGN

denominada “VITALAGUA CORPORACION SOCIOAMBIENTAL". Dicha propuesta fue
aprobada por unanimidad de los asistentes.

3. Aprobaciéon de los estatutos

Una vez elaborados y anahzados los estatutos de la entidad sin animo de lucro que se
constituye, los fundadores o constituyentes dieron su aprobacion por unanimidad,
indicando que se adjuntan a la présénte acta y forman parte integral de la misma.

4. Nombramiento de d:rect:vos, representante legal
De conformidad con lo acordado en Ios estatutos que rigen a la Corporacion, se aprobé

por unanimidad la designacion de las' sngwentes personas para integrar sus organos de
administracion:

a. Representante legal (Director Ejecutivo):

Nombre: WILLY ALEXANDER FLORE‘;}OSORIO
Documento de identificacién No. 1037071 847 de San Rafael Antioguia

b. Junta directiva: sy

P
NOMBRE | DOCUMENTO DE IDENTIFICACION No.
Presidente ]
WILLY ALEXANDER FLOREZ OSORIO c.c. 1037071847 de San Rafael Antioquia
Vicepresidente
DIEGO FERLEY HERRERA TORRES c.c. 71005488 de San Rafael Antioquia

Secretaria o '
LILIANA PATRICIA RAMIREZ ZULUAGA  c.c. 43701847 de San Rafael Antioquia

Péagina 2 de 18



N

Las érsonas designadas firman la presente acta en sefial de aceptacion de los|
paraléjs cuales fueron elegidas:

= NOMBRE | FIRMA

Wb h 2"
WILLY ALEXANDER FLOREZ OSORIO \}yinu %

DIEGO FERLEY HERRERA TORRES @w> W%W

'LILIANA PATRICIA RAMIREZ ZULUAGA? _ XKZ

5. Lectura y aprobacién del texto ilfqieqral del acta

Sometida a consideracion de los fundadores, la presente acta fue leida y aprobada por
unanimidad y en constancia de todo lo anterlor se firma por el presidente y secretario de
la reunion.

“ | \s o,(-um 2 vaag.

WILL\(ALEXANDER FLOREZ OSORIO MARTA OFELIA ZULUAGA QUINTERO
Presidente Secretaria
C.C.1037071847 de San Rafael C.C. 1037070310 de San Rafael
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ESTATUTOS DE VITALAGUA CORPORACION SOCIOAMBIENTAL

CAPIiTULO |
NOMBRE, NATURALEZA, DURACION, DOMICILIOYOBJETO

~= TA/RTICULO 1. NOMBRE DE LA ENTIDAD. La entidad que por medio de estos
estatutos se reglamenta se denomina “VITALAGUA CORPORACION
SOCIOAMBIENTAL”, quien para efectos de este documento se denominara LA
CORPORACION, como persona juridica de utilidad comun, sin animo de lucro.

ARTICULO 2. NATURALEZA. VITAFAGUA CORPORACION SOCIOAMBIENTAL, es
una persona juridica de derecho prlvado de las reguladas, en lo pertinente, por los
articulos 633 a 652 del Codigo Civil Colombiano y demas normas concordantes. Se
constituye como una entidad sin animo.de lucro, del tipo CORPORACION, de duracidn
indefinida, independiente, auténoma y d}ev utilidad comun.

ARTICULO 3. DOMICILIO. La corporacién que se constituye tiene su domicilio en el
municipio de San Rafael, departamento.de Antioquia, pero su accion podra extenderse
a todo el territorio nacional e internacional.

ARTICULO 4. DURACION. La corporééién que se constituye tendra una duracién de
cincuenta (50) afios, contados a partir de"la obtencion de su personeria juridica.

ARTICULO 5. OBJETO SOCIAL: VITALAGUA CORPORACION SOCIOAMBIENTAL,
tendra dentro de su objeto social, el desarrollo de acciones de tipo social y ambiental
que permitan el posicionamiento de una cultura de cuidado y de preservacion de los
recursos naturales y que, a su vez, genere intervenciones positivas en el territorio
pensadas en el bienestar de quienes lo habitan.

De la misma forma, tendra dentro de su ambito de aplicacién, dlstmtas acciones en
procura de generar impactos positivos a la sociedad.
- Cuidado Ambiental

- Salud Mental y Cuidado de la Vida

- Acciones de Promocién y Prevencién a distintos grupos poblacionales.

- Conservacion del Recurso Hidrico

- Fomento de una Cultura que preserve la vida de las especies que habitan el
territorio.

- Acciones para el fortalemmnento de las familias

- Deporte Integral como elemento de bienestar para los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes

- Posicionamiento de inteligencias multiples

- Proyectos de Infraestructura

- Acueductos Veredales

Proyectos Productivos
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- .Apoyo Logistico
- ‘Brocesos de Educacion Ambiental
- Alcciones que propendan por el fortalecimiento de los procesos educativ
ifos, Nifas, Adolescentes y Jovenes Cuidadores del Ambiente
=~ Promocion de Talentos Artisticos y Culturales

- Construccion de Paz Territorial

- Entornos Protectores

- Ejercicios de Conexidon con el Ser

- Acompafnamiento a Procesos de Adulto Mayor, Victimas del Conflicto Armado,

Mujeres y LGTBIQ+
- Escuela de Artes y Oficios.
- Desarrollo Turistico.

La comunicaciéon sera un elemento fransversal a cada una de las acciones anteriores.

Para el logro de sus objetivos podra ‘realizar los siguientes fines especificos o
actividades:

e« Convenios Nacionales o Internacionales con Entidades Publicas, Privadas o
incluso de economia mixta. '

» Recibir en donacién, administracion.o concesioén bienes, muebles o inmuebles
que le permitan generar recursos para su funcionamiento.

e Realizar transferencias técnicas, tecnologicas, cientificas o de cualquier indole
que fortalezcan su gestion. ’

e Celebrar contratos con entidades publicas o privadas.

e Adquirir marcas, nombres comerciales y derechos constitutivos de propiedad
intelectual o industrial. ‘

e Brindar asesoria y asistencia técnica a entidades publicas y privadas para el
desarrollo de proyectos ambientales, estudios ambientales, productos del agro, la
ecologia y el turismo de naturaleza.

« Las demas que le sean asignadas por la Asamblea de Asociados y aquellas que
sean compatibles con su objeto social y econémico.

PARAGRAFO: La actividades a desarroliar por parte de la Corporacién corresponde a
una o varias de las actividades meritorias enumeradas en el articulo 359 del Estatuto
Tributario, las mismas son de interés general y de acceso a la comunidad en los
términos previstos en los Paragrafos 1y 2 del articulo 359 del Estatuto Tributario
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CAPI{TULO Il
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTiQ/ULO 6. El patrimonio de la CORPORACION esta constituido por:

e Las cuotas de admisién y sostenimiento pagadas por los corporados
e Donaciones, legados o auxilios, subsidios y/o subvenciones Ag
entidades publicas y privadas.
e Donaciones de sus corporados
o Los beneficios obtenidos en cualquier clase de transaccién que como persona
juridica ejecute o efectue.
o Los beneficios qué obtenga en razén de sus actividades y objetivos que cumpla
Los rendimientos que puedan generar los bienes y recursos poseidos.
Los muebles o inmuébles que sean propiedad de la corporacion

PARAGRAFO PRIMERO: :’A'Ia fecha de constitucion, el patrimonio asciende a la suma
de Un millon ochocientos m|I pesos ($1.800.000), que ha sido aportado por sus
miembros.

PARAGRAFO SEGUNDO: La organizacion y administracion del patrimonio estara a
cargo de la asamblea general.’.. Sus fondos serdn manejados segln la reglamentacion
establecida por la Junta dlrectlva

PARAGRAFO TERCERO: Dadaf la naturaleza de la corporacion se establecen las
siguientes restricciones respecto al patrimonio de la entidad:

a) Los aportes realizados por los corporados no son reembolsables bajo ninguna
modalidad, ni generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni
indirectamente durante la existencia de la corporaciéon, ni en su disolucién y
liquidacién.

b) Los excedentes generados por la corporacion en desarrollo de las actividades
meritorias no son distribuibles entre los asociados bajo ninguna modalidad, ni

_ directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion.

c) En caso de disolucion y liquidaciéon el remanente patrimonial resultante de la
liquidacion pasara a otra entidad que cumpla con las actividades meritorias
previstas por el estatuto tributario.
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CAPITULO Iii
DE LOS CORPORADOS

f (Herrez Londog
2rrerrez Londoiie
L Aatario Hiicy

ARTICULO 7. CORPORADOS: Seran corporados quienes asistieronzal a v»'«e -
xconstitucién el dia 14 de mayo de 2024 y quienes posteriormente sean aceptados poria=
. . iasamblea de la Corporacion.

/ARTiCULO 8. ADMISION DE NUEVOS CORPORADOS. Podran ser admitidos como
3 /,, nuevos corporados posterior al acto de constitucion, aquellas personas naturales
mayores de edad que sean presentadas por un corporado activo, que, por su trayectoria
o servicio a la comunidad, reconocimiento social e interés manifiesto de participar del
objeto de la Corporacion, soliciten por escrito hacer parte de ella y que a juicio de
minimo el 80% de la asamblea General de’ Corporados cuente con la aprobacion para
ser admitidos. - '

ARTICULO 9. PROCESO PARA LA ADMIS|ON DE NUEVOS CORPORADOS:

a. El candidato debe conocer los elementos constitutivos de la corporacion que le
permita analizar el ser y quehacer institucional.

b. Un corporado activo debe estudiar; la solicitud, examinar el cumplimiento de
los compromisos: - presencia en el territorio, trayectoria, servicio,
reconocimiento social, capacidad. :

c. Una vez verificado el cumplimiento de requisitos, se presenta a consideracion y
aprobacion de la Asamblea de corporados.

d. Para ser admitido como corporado, la solicitud debera ser aprobado con el voto
favorable de por lo menos el 80% dejlos corporados activos.

e. Cancelar el valor de la cuota de admisién que no sera reembolsable y la cual
sera equivalente a 2 (dos) salarios minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 10. CORPORADOS ACTIVOS. Son corporados activos todos aquellos que
se encuentren inscritos en el libro de asociados y que se encuentren a paz y salvo con
sus aportes y obligaciones y cumplan cabalmente con lo establecido en este estatuto.

ARTICULO 11. DERECHOS DE LOS CORPORADOS: Son derechos de los
corporados, los siguientes:

a. Tener voz y voto en las deliberaciones y en las asambleas generales

b Elegir y ser elegidos para los cargos de la junta directiva

c. Presentar ante la junta directiva proyectos, estudios y programas que beneficien a los
miembros y a la corporacion misma.

d. Los demas que los estatutos o reglamentos les reconozcan

PARAGRAFO: Por mayoria simple, los corporados activos podran convocar a la
asamblea general extraordinaria, cuando lo estimen pertinente.
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ARTICULO 12. DEBERES DE LOS CORPORADQS. Son deberes de los corp
activos, los siguientes:

a;)Comportarse con espiritu de colaboracion y solidaridad con los demas cofporados e
bifFomentar el compaferismo y el trabajo en equipo

Someterse estrictamente a los estatutos, reglamentos y disposiciones de la asamblea
,'/';general y de la junta directiva
"~ d. Cumplir con responsabilidad y honestidad Ias comisiones y desempefar los cargos
que la asamblea general o la junta directiva les confiera.
e. Abstenerse de ejecutar hechos o actividades que vayan en detrimento o afecten el
buen nombre de la corporacion.
f. Pagar cumplidamente las cuotas definidas por la Junta directiva o asamblea general.
g. Propender por la integracion e integridad de los asociados
h. Asistir puntualmente a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias. Este
deber es indelegable. )
i. Lo demas que establezcan los presentes estatutos o reglamentos de la Corporacion.

ARTICULO 13. PERDIDA DE LA ;CALIDAD DE CORPORADO. La calidad de
corporado se pierde por:

e Muerte del corporado :
e Renuncia voluntaria aceptada por la junta directiva
« Desvinculacion con base en lo establecido en los presentes estatutos.

ARTICULO 14. SANCIONES. La junta fdirectiva puede sancionar a los corporados con
amonestacion escrita o suspension t,éfmporal de sus derechos, mediante resolucion
motivada por las siguientes causas: ¢

e Por incumplimiento de sus deberes como corporado.

« Por renunciar al cumplimiento de las disposiciones estatutarias de la corporamon
o reglamentarias de la junta directiva.

e Por las infracciones graves a la disciplina que tiendan a desvirtuar los fines de la
corporacion.

e Por la inactividad o incumplimiento de sus objetivos y obligaciones

e Por todo hecho alevoso que vaya en detrimento de las actividades de la
corporacion.

e Por servirse indebidamente de la Corporacion en provecho propio o de terceros

PARAGRAFO: Los hechos considerados como graves deberan ser resueltos por la
asamblea general, en sesion extraordinaria.

La desvinculacidén, maxima sancién, sélo podra ser aplicada por la asamblea general

ARTICULO 15. Para que la suspension de que habla el articulo 14, sea procedente, es
esencial un procedimiento breve y sumario, adelantado por la junta directiva, de la cual
quedara un acta escrita y firmada por todos los miembros de la misma.
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ARTICULO 16. En caso de sancion, la junta directiva debe escuchar en descg ‘

implicado y evaluar las pruebas en que se fundamente su defensa y % a;if’jf"»‘

resolucidn que se tome es susceptible de los recursos de reposicion a
directiva o de apelacion ante la asamblea general, en sesiones ordinarias, proximas al
recurso interpuesto. Siempre se observara el debido proceso.

PARAGRAFO PRIMERO: El término para interponer los recursos de que trata el

jpresente articulo es de 30 dias calendario, contados a partir de la notificacion de la

resolucion. Tratandose del recurso de apelacion, este debe presentarse en la siguiente
asamblea general ordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: la junta directiva debera responder dentro de los 30 dias
calendarios siguientes a aquel en que fue interpuesto el recurso.

PARAGRAFO TERCERO: copia de Iai resolucion de cualquier sancién debe ser
comunicada a todos los corporados, mediante edicto, ubicado en la sede de la
corporacion. -

[

ARTICULO 17. DESVINCULACION DE LA CORPORACION. La asamblea de
corporados podra decretar la desvinculacién de un corporado en los siguientes casos:

« Por no asistir a dos asambleas generales ordinarias de manera continua.

\ . . .
« Por cometer hechos dolosos en contra del patrimonio, la imagen o la integridad
de la corporaciéon. En este caso se dara la desvinculacién de la corporacién sin
perjuicio de las acciones civiles 0 penales a que haya lugar.

PARAGRAFO: Previo a la desvinculacion de un corporado, en todo caso se le debera
garantizar el debido proceso.
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CAPITULO IV
ORGANOS ADMINISTRATIVOS

RTICULO 18. Para su direccion, administracion, representacion, la corporacion cuenta
‘,;‘.' .ogn los siguientes organos de acuerdo con las funciones establecidas para cada uno:
%4 Asamblea General
Zor gunta Directiva

irector ejecutivo

PARAGRAFO: El marco de funcionamiento de los érganos de gobierno corporativo:
Asamblea y Junta Directiva estan delimitados por su respectivo Reglamento interno que
se adopta con el propésito de facilitar el ejercicio de sus funciones.

DELA ASAMBLEA GENERAL

o 7

ARTICULO 19. La Asamblea General, esta compuesta por todos los corporados activos
y es la maxima autoridad de la Corporacion.

.. . . & . ~
Las reuniones ordinarias se celebran, dentro de los tres primeros meses de cada afio,
es decir, desde el 1° de enero hasta el 31 de marzo.

Las reuniones extraordinarias se celebraran cuando lo exijan las necesidades
imprevistas o urgentes de la Corporaciéngpor-lo que pueden efectuarse en cualquier
época del ano. T

ARTICULO 20. CONVOCATORIA. Las reuniones ordinarias, se convocaran con 15
dias habiles de antelacion, con la finalidad de que los corporados puedan estudiar los
balances, estados financieros y demas informes. Para las reuniones extraordinarias,
dado su caracter urgente, se convoca con cinco dias calendario de anticipacion. No se
incluye en el conteo de los dias de la antelacion en la convocatoria, ni el dia en que se
envia la citacion, ni el dia que se celebra la reunion, solamente se cuentan los dias
restantes. ‘

ARTICULO 21. QUORUM DELIBERATORIO. Hay quérum deliberatorio en la asamblea
general ordinaria, con un namero de corporados no inferior a la mitad mas uno de los
corporados inscritos, debidamente acreditados, que se encuentren activos. La
asamblea general extraordinaria, se regira por las mismas condiciones de las
ordinarias.

PARAGRAFO PRIMERO: REUNIONES DE HORA SIGUIENTE. Si se convoca. a la
asamblea general y la reunion no se efecttia por falta de quorum, se daré espera de
una hora, para llevar a cabo la reunion, con un numero plural de corporados que
represente por lo menos el 30% del total de corporados activos. ,
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PARAGRAFO SEGUNDO: REUNIONES DE SEGUNDA CONVOCATORW
aquellas que se realizan cuando habiendo sido debidamente conybtiy
asamblea de general, ésta no se lleva a cabo por falta del nimero minimo .—
corporados para sesionar (quérum). En tal virtud, frente a la reunién fallida, podra
convocarse a una segunda reunién que sesiona bajo requisitos especiales previstos en
Ia ley: ,
- , 1. Que se cite a una nueva reunion en los mismos términos en que se cit6é a la
/ reunion fallida.
" 2. Que la nueva reuniéon se celebre no antes’de diez dias habiles ni después de
treinta, contados a partir de la fecha fijada para la primera reunion.
3. La segunda reunién puede deliberar y decidir con el nimero plural de miembros
que se encuentre presente.

PR
@ .
P

ARTICULO 22: QUORUM DECISQRIO. Las decisiones de la asamblea general
ordinaria o extraordinaria son adoptadas por la mitad mas uno de los asociados activos
presentes y que estén debidamente a’p"r'_e;ditados.

ARTICULO 23: ACTAS. Todo lo ffatado en reunion, las resoluciones y demas
decisiones de la asamblea debe constar en un libro de actas firmada por las personas
gue nombren como presidente y secretano Las actas deben contener todos los

requisitos de contenido.
'f.':,.

ARTICULO 24. FUNCIONES DE LAMASAMBLEA GENERAL Son funciones de la

asamblea general i
3

a. Aprobar y reformar los estatutos d‘é”‘ié corporacién y decidir sobre la disolucion y
aprobar la liquidacion de la corporacion, con el voto favorable de por lo menos el
80% de los corporados.

b. Elegir al liquidador en el momento de decretarse la disolucién de la corporacion.

c. Fijar lineamientos y directrices generales tendientes a cumplir el objeto de la
corporacion

d. Elegir los miembros que conforman la junta directiva para periodos de dos afios,
pudiendo ser reelegidos.

e. Nombrar presidente y secretario ad hoc en caso que los miembros designados en la
junta directiva no puedan ejercer el cargo y si es del caso a la comisién para revisar
y aprobar el acta.

f. Examinar, aprobar o improbar los balances parciales o de fin de ejercicio.

g. Delegar en la Junta Directiva o en el Director Ejecutivo, cuando lo estime oportuno,
alguna o algunas de sus funciones que no se hayan reservado expresamente y cuya
delegacién no esté prohibida.

T

. cuando las circunstancias asi lo exijan .
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i. Aprobar o reprobar los informes que la junta directiva y del director ejecutivaiege
sometan a su consideracion. N

j. Revestir de facultades a la junta directiva, cuando ésta lo solicite y las circunstancias
asi lo exijan, para un mejor funcionamiento de la corporacién.

Is Dictar las disposiciones necesarias para la buena marcha de la corporacion vy
: consecucion de los fines propuestos.

efinir el monto de las cuotas y aportes a cargo de los corporados

. Aprobar el reglamento interno

_..”n. Estudiar los casos graves de infracciones de los asociados, aplicar las sanciones
pertinentes y resolver los recursos de su competencia interpuestos por los corporados.

fi. Decretar la desvinculacién de los corporados frente a las causales establecidas y de
conformidad con lo que rige el presente gstatuto.

0. Autorizar a la junta directiva y/o diréctoer ejecutivo para la celebracién de actos,
convenios y/o contratos cuando éstos, excedan quinientos (500) salarios minimos
mensuales legales vigentes. 2

.
p. Las demas funciones previstas en los estatutos.

ke

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 25. DEFINICION E INTEGRACION. La Junta Directiva es el 6rgano de
gobierno corporativo de la Corporacion, que-acoge las directrices establecidas por la
Asamblea y los Estatuto. Define las politicas generales de actuacion, la estrategia, los
objetivos, el seguimiento de los resultados y“todo aquello concordante con su funcion
de direccionamiento, sirviendo de enlace entre la corporaciéon y sus miembros, y
garantizando los derechos de los demés grupos de interés ' '

Estara integrada por tres miembros elegidos en asamblea general, para un periodo de
dos afios, contados a partir de la fecha de su eleccion. La junta directiva ejercera su fin
hasta la instalacion de la nueva junta y necesariamente debe ser integrada por
asociados activos. Pueden ser reelegidos indefinidamente y podran ser removidos
libremente por la asamblea general.

ARTICULO 26. CONFORMACION: La junta directiva estard conformada por un
presidente o presidenta, un vicepresidente o vicepresidenta y un secretario o secretaria.
Cada miembro debera ser un corporado activo.

ARTICULO 27. REMOCION: Teniendo en cuenta que la Asamblea General puede
remover libremente a los miembros de la Junta Directiva, se configuran adicionalmente
las siguientes causales especificas, cuando:
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adquiridos;
d. Cuando no asista, sin justa causa, a tres sesiones continuas de la junta

directiva.
e. Al perder la calidad de corporado.

7 '_-.f;“;Ser condenado por hechos delictivos o sea responsable de una falta grave o
‘muy grave, que afecte la reputacion de la corporacion.

] i .
N .g. Se cumplan los supuestos sefialados por la ley o los Estatutos, asi como los

-

'“__,;/ dispuestos en el Reglamento interno dge,la,Junta Directiva.

L

ARTICULO 28 SESIONES. La juntadirectiva se retne ordinariamente cada mes y
extraordinariamente cuando lo estime’conveniente, en su sede principal o en el sitio
previamente determinado en la convocatoria. Cada miembro debera ser convocado con
una antelacién no inferior a cinco (5) dias calendario, indicando el lugar, fecha y hora de
la reunién, asi coma el respectivo orden del dia. La convocatoria la realizara el
secretario de la junta directiva previa instruccion del presidente. También podra
convocar a reunion de junta directiva el girector ejecutivo.

PARAGRAFO: REUNIONES NO PRE%ENCIALES. La Junta Directiva podra realizar
reuniones no presenciales y tomar decisiones en los términos previstos en la ley 222 de
1995 o de las normas que la modifiquen sadicionen o substituyan.

g

ARTICULO 29. QUORUM. Para que la junta directiva delibere validamente se requiere
de la asistencia de por lo menos dos de sus miembros y sus decisiones se aprobaran
con el voto favorable de por lo menos dos de sus miembros.

ARTICULO 30. ACTAS De las reuniones de la junta directiva, se llevara un libro de
actas firmada por el presidente y el secretario, que debe contener los nombres de los
concurrentes, la fecha, el lugar y la hora de la reunion, los asuntos tratados, las
decisiones adoptadas y las proposiciones rechazadas.

ARTICULO 31. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Ademas de las funciones legales y estatutarias y las requeridas por la Asamblea
General, la Junta Directiva, tendra las siguientes funciones:

a. Ejercer la potestad reglamentaria dictando las resoluciones, acuerdos, 6rganos
circulares para el cumplimento de sus estatutos y la buena marcha de la asociacion.

b. Fijar las orientaciones y las pautas generales para el manejo de las actividades de la
corporacién de conformidad con las directrices dadas por la Asamblea General de
Asociados.
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Expedir su propio reglamento de funcionamiento.

Nombrar y reglamentar los comités especiales.

Elaborar y presentar a la asamblea general el plan anual de actividades:

Establecer y reglamentar las dependencias necesarias a fin de que la corporacién
. cumpla sus objetivos.

g. ‘Decidir sobre las acciones juridicas que la corporaciéon tenga que afrontar como
‘derhandante o demandada.

)

- o Qo

,hfroponer a la asamblea general la modificacion de los estatutos.
i/C

A

“estatutos y la extraordinaria cuando lo crea conveniente.

onvocar a las asambleas generales ordinarias, segin lo establecido en estos

j. Interponer el sentido y alcance delos-estatutos.

k. Solicitar facultades de la asamblea general cuando las circunstancias asi lo exijan
para la buena marcha de la corporacion.

I. Analizar y decidir sobre la estructyra'..organizacional de la corporacion, la planta de
personal y su remuneracion. .

m. Evaluar la gestion del Director. Ejecutivo

n. Aprobar el presupuesto que presente el Director Ejecutivo

fi. Hacer seguimiento a la situacion -econémica y financiera de la corporaciéon y a la
gestion de la administracion, e informar a la Asamblea General de Asociados.-

o. Examinar en cualquier tiempo los libros de contabilidad, la correspondencia, y en
general todos los documentos de la corporacion.

p. Someter anualmente a la consideracién de la Asamblea General en su sesion
ordinaria y en unién con el Director Ejécutivo el informe de Gestién de la corporacion.

q. Delegar en el Director Ejecutivo alguna o alguna(s) de sus funciones que considere
pertinentes y que no se hayan reservado expresamente 0 cuya delegacion no esté
prohibida. '

r. Aprobar los informes que presente el Director Ejecutivo, tales como estados
financieros, informes presupuestales, informes de cumplimiento de los objetivos, y todos
aquellos que durante el ejercicio sean presentados por la administracion bien sea por
iniciativa de la misma administracién o por mandato de la Junta.

s. Autorizar al director ejecutivo para la celebracion de actos, convenios y/o contratos
cuando éstos excedan cien (100) salarios minimos mensuales legales vigentes y hasta
por una'suma de quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes.

t. Los demas actos de orden administrativos que interesen a la corporacién para el
cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 32. CONFLICTO DE INTERESES. Los miembros de la Junta deberan
comunicar a este mismo organo cualquier situacion de conflicto de interés directo o
indirecto, actual o potencial que pudieran tener.

PARAGRAFO PRIMERO: En estos casos el miembro de la Junta Directiva afectado se
abstendra de intervenir en las deliberaciones o decisiones de que trate el conflicto de
interés.
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la mayoria tienen conflictos de interés sera la Asamblea General de Asg
apruebe las decisiones. Cuando se vayan a someter a la Asamblea”acuerdos de
iniportancia para su consideracion, la Junta Directiva dentro de su informe, y dado el
caso, revelara la existencia de eventuales conflictos de interés.

_ &7
PARAGRAFO SEGUNDO: Si no se llegara a una decisién porque todos lo 4
gdo

';"‘.. PARAGRAFO TERCERO: EI peribdo inicial de la Junta Directiva comprenderéa desde el
- % omento de la constitucion hasta el momento en gue se realice la Asamblea Ordinaria -
/cfel segundo afio. En adelante, los periodos estaran delimitados en el tiempo como se

sefiala en el articulo 25 de los presentes estatutos.

€
DEL PRESIDENTE
ARTICULO 33. Corresponde al president‘fe_;de la Corporacidn, las siguientes funciones:

a. Presidir la asamblea general y la directiva, disponiendo que las reuniones de una u
otra se realicen oportunamente. D

b. Convocar a las reuniones de junta directiva y asamblea general por intermedio del
secretario.

g. Velar para que los demas directivos y funcionarios cumplan con sus obligaciones.

h. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y prescripciones de la asamblea
general y de la junta directiva.

DEL VICEPRESIDENTE

)

ARTICULO 34. Corresponde al vicepresidente asumir las funciones del presidente en
su ausencia temporal o definitiva, con todas las atribuciones, funciones y obligaciones
establecidas en los presentes estatutos.

DEL SECRETARIO
ARTICULO 35. Son funciones del Secretario o Secretaria, las siguientes:

a. Elaborar previa autorizacion del Presidente y/o de la junta directiva la convocatoria
para las reuniones de la junta directiva o de la asamblea general.

b. Llevar actas de la junta directiva y de la asamblea general.

c. Elaborar las comunicaciones, constancias, resoluciones etc., del presidente de la
junta directiva o de la asamblea general.

d. Todas las demas que le sean asignadas por la junta directiva o la asamblea general.
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DEL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 36. CONCEPTO: La Direccién Ejecutiva la ejercera una persona natural
elegida por la Asamblea General y ante él seran responsables todos los colaboradores
de- 1 corporacion. Tendra a su cargo la Representacion Legal de la corporacion de
acudbdo con las directrices dictadas por la Asamblea General y la Junta Directiva, a la
!—3 la legislacién vigente.

.~ Pafa efectos de los presentes estatutos, el director ejecutivo podra ser la persona quien
_-“Presida la Junta Directiva de la corporacion sin embargo en adelante podra ser una

persona diferente, inclusive si no tiene la condicion de corporado activo y cuente con la
IS . » s
votacion y respaldo de quienes son los encargados de su eleccion.

ARTICULO 37. FUNCIONES: Son funciones del Director Ejecutivo:

a. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos de la corporacion, las directrices de la Junta
Directiva y de la Asamblea General.

b. Presentar y someter a aprobacion de Juntd Directiva la estructura y la planta de

personal con la que debe operar la corporacion.

c. Constituir apoderados para atender los asuntos judiciales y extrajudiciales, asi como
para los tramites que deban adelantarse ante las autoridades de cualquier orden.

d. Garantizar que se lleve correctamente la contabilidad y al dia los registros de los
libros de contabilidad de la corporacién, Segun lo establecido en la normatividad
vigente. i

e. Autorizar y suscribir los balances e informes periddicos y someterlos a consideracion
de la Junta Directiva, lo mismo que los estados financieros.

f  Convocar a la Junta Directiva a reuniones ordinarias y extraordinarias.

g. Desarrollar las relaciones interinstitucionales con los diferentes grupos de interés
que garanticen el cumplimiento de los objetivos de la corporacion.

h. Gestionar los recursos para el cumplimiento de los proyectos y programas y metas
aprobados.

i, Coordinar, acoger y velar por el cumplimiento adecuado y oportuno de procesos y
procedimientos de la corporacion.

j. Manejar los asuntos y actividades de la corporacion tendientes al cumplimiento de
su objeto social.

k. Elaborar y presentar los presupuestos y planes de trabajo y someterlos a la
aprobacién de la Junta Directiva; ejecutarlos una vez aprobados. Ademas, reportar
su avance y cumplimiento periédicamente.

| Presentar a la Junta Directiva informes detallados de sus labores y de la situacion de

la corporacion. ,
m. Celebrar actos, convenios y contratos hasta por cien (100) salarios minimos
mensuales legales Vigentes. '

n. Gestionar la inversién de excedentes temporales que no sean necesario$ para las -

operaciones inmediatas de la corporacion, de acuerdo con los lineamientos que dicte la .

Junta Directiva. e
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fi. Asistir a los actos en los cuales sea requerida la presencia de la corporacion.
0. las demas que le asigne la Asamblea General de Asociados y/o la Junta Dk
aquellas que le correspondan como Representante legal de la corporacion.

CAPIiTULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 38. CAUSALES DE DISOLUCION Y LIQUIDACION: Son causales de
" disolucion y liquidacién las siguientes:

. {'l
(m
‘i

o Por imposibilidad de desarrollar las actividades previstas en su objeto social

27 e Por voluntad unanime de los corporados adoptado de conformidad por el qudérum

previsto por la ley :
¢ Porlas demas causales,”prewstas por la ley
2oy
ARTICULO 39. APROBACION Los presentes estatutos de la corporacién fueron
aprobados por unanimidad de Ios corporados, en el acto de constitucion del dia 14 de

mayo de 2024. -
| \Jox’lr\/\a 2\)\()&@-

WILLY RLEXANDER FL(')R'EZ OSORIO MARTA OFELIA ZULUAGA QUINTERO

[

Presiden Secretaria
C.C. 1037071847 de San Rafael C.C. 1037070310 de San Rafael
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Para constancia, firma los constituyentes:

Nombre completo

Firma

WILLY ALEXANDER FLOREZ OSORIO
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NATALY GIRALDO MADRID
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JEFFERSON ANDREY FORONDA TORRES
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